
FORMULARIO DE SOLICITUD                                                                                         

PARA EL ENTRENAMIENTO A TIEMPO COMPLETO EN ANAHEIM  

Otoño del 2010 (6/9/10 al 18/12/2010)             Fecha: ________________  

 

FAVOR DE ESCRIBIR A MAQUINILLA O CON LETRA DE MOLDE, LEGIBLE 

 

Nombre: ____________________________________ [  ] Hno. [ ] Hna.  Fecha de nacimiento: ____ / _____ /______ 
                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Mes          Día            Año 
            

           Edad: _______ 

Dirección: ___________________________________                         Números telefónicos: 

_____________________________________________                     Residencia  (         )  _________________________ 

_____________________________________________                                 Fax  (         )  _________________________ 

                                                                                                           Trabajo (         )  _________________________ 

Localidad que envía:__________________________  E-mail:  ______________________________________ 

       Ciudad                    País 
Nacionalidad: ________________________________  Idiomas que domina: _____________________________ 
 

Educación: _________________________________________________________________________________________________ 

   Institución   Especialidad   Título, si alguno  

Empleo actual o más reciente: ________________________________________________________________________ 

Si está sirviendo a tiempo completo, escriba la fecha en que comenzó: ___________________________________ 

¿Traerá automóvil?  [ ] Sí   [ ] No; si contesta sí  ¿Cuántos caben en el automóvil? _________ 

¿Necesita hospitalidad mientras está en el entrenamiento? Sí ___   No ___ 

Día de llegada: Tiempo completo: ____/____ Corto plazo: _____ Desde _______ hasta ________ 
                                                             
 

Fecha de salvación: _________    Fecha de bautismo: _________   Fecha en que llegó a la iglesia: _________ 

Localidad donde se puso en contacto con la iglesia por primera vez: _____________________________________ 

Áreas del servicio de la iglesia en las que ha participado: ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

¿Ha participado en los entrenamientos en Taipei, en Irving o en Anaheim?: _____________________________ 

 

Estado civil: [ ] Soltero(a)       [ ] Casado(a)       [ ] Comprometido(a)       [ ] Divorciado(a) / Separado(a) 

Nombre del cónyuge: _______________________________  Edad del cónyuge: __________ 

¿Acepta su cónyuge que usted sirva de tiempo completo?    [ ] Sí    [ ] No    [ ] También desea ser entrenado(a) 

Dependientes:  Nombre   Parentesco   Edad   Salvo 

1.___________________________________________________________________________________         [ ] Sí    [ ] No 

2.___________________________________________________________________________________         [ ] Sí    [ ] No 

3.___________________________________________________________________________________         [ ] Sí    [ ] No 

4.___________________________________________________________________________________         [ ] Sí    [ ] No 

¿Tiene carga de emigrar a servir después de su entrenamiento? [ ] Sí    [ ] No 

¿Tiene seguro médico? [ ] Sí    [ ] No,   De ser sí, ¿con qué compañía de seguro? _____________________________ 
 

¿Quién lo apoyará en lo financiero?:   [ ] Usted    [ ] La iglesia   [ ] La familia   [ ] Otro medio ___________ 

¿Alguna otra información relevante en cuanto al apoyo financiero?: _____________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Firma del solicitante: __________________________________________________  Fecha: __________________________ 
 

Después de leer las instrucciones que constan en la carta enviada a los ancianos de su localidad, favor de entregarles a ellos el 

formulario de solicitud para que incluyan su recomendación, la firmen y la envíen. 



Preguntas para los ancianos que recomiendan sus estudiantes al entrenamiento 
 

 Sus respuestas a las siguientes preguntas nos serán de mucha ayuda para entender y servir mejor al que se ha de entrenar. 

Sus respuestas no serán utilizadas como un criterio para excluir del entrenamiento al prospecto estudiante.  Favor de 

responder encerrando en un círculo el número correspondiente, donde aplique. 

 

1.  La participación del candidato en las actividades de la iglesia en el último año: 

1  2  3  4  5 

 

 

 

 

 

2.  El conocimiento de la verdad del candidato: 

1  2  3  4  5 
 

 

 

 

3.  La habilidad del candidato para trabajar con otros: 

1  2  3  4  5 
 

 

 

 

 

            4. La ética de trabajo del candidato: 

                              1  2  3  4  5 

 

 

 

5. ¿Entiende el que se ha de entrenar las restricciones en cuanto a contactar miembros del sexo opuesto durante el entrenamiento 

y los recesos? Entiende el candidato las medidas disciplinarias que serán implementadas en caso de que esta regla sea 

violada? 

6. ¿Confía usted que el que se ha de entrenar podrá someterse a las restricciones en cuanto a relacionarse con miembros del sexo 

opuesto durante su estancia en el entrenamiento? 

7. Le pedimos a los ancianos que en este espacio, y la parte de atrás de esta hoja, hagan una reseña de la visión y la participación 

del solicitante en el servicio y la carga de la iglesia. Esta recomendación debe incluir su contribución positiva a la vida y el 

servicio de la iglesia, así como cualquier problema que haya tenido en la coordinación, la situación de cómo vive y/o en 

cuanto a si recibe comunión. (This recommendation could be written in English, if needed) 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 
Firmas de los ancianos: ________________________________________     Fecha: ________ 

 

Nombre en letra de molde: _____________________________________ 

Asiste pocas veces; muestra muy 

poco interés; sólo recientemente 

experimentó un cambio para con el 

Señor y la iglesia 

Es un apoyo para la iglesia; le 

imparte vida; está activo en el 

servicio 

Nunca ha leído la Biblia completa; su 

nivel del conocimiento de las verdades 

básicas es muy bajo. 

Ha manifestado un claro 

conocimiento de la Biblia y de 

las verdades básicas. 

Trabaja bien con otros; respeta 

a otros, sean mayores o 

menores. 

Le gusta estar solo; discute y riñe con 

los demás, insiste en su manera 

No tiene metas; evade el trabajo 

Muy competente; responsable; de 

confianza. 


